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DECISAQ DE RECURSOS
REF. IMPUGNAGAQ AO EDITAL 002/2007

|
DOS RECURSOS

Tratam-se de recursos interpostos que insurgem contra a publicacdo do Edital 002/2007, conforme disposto
no item 12.15, infra transcrito:

“.....12.15 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de
publicacao....”

RECURSOS INTERPOSTOS A COMISSAQ EXAMINADORA

Ne RECORRENTE
01 | Gabriel Antdnio da Costa
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DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

As questdes suscitadas pelo recorrente sdo a seguir analisadas:

1) “...A tabela do item 6.1.3, referente ao cargo de Assistente Classe A, quanto a disciplina de Lingua
Portuguesa, informa incorretamente 05 (cinco) como Minimo de pontos na disciplina, sendo matematicamente
impossivel, visto que as questdes valem 2 pontos cada..”

N&o procede a alegacdo do recorrente. O item 6.1.3 do Edital 002/2007 estipula o0 minimo de pontos nas disciplinas e o
minimo de pontos no conjunto das disciplinas a serem obtidos para que o candidato seja aprovado na prova objetiva de
multipla escolha, ou seja, aqueles candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior ao minimo de pontos estipulados no
item 6.1.3 serdo considerados aprovados, independentemente se é ou ndo matematicamente possivel obter pontuacéo igual
ao estipulado.

Reafirmamos, portanto, que o minimo de pontos a serem obtidos na disciplina Lingua Portuguesa para o cargo de Assistente
Classe A é de 05 (cinco) pontos.

2) “...Faltam informac¢des, no Conteddo Programético para o cargo de Assistente Classe A — Apoio
Administrativo, sobre o que serd abordado na disciplina de Informatica...”



Ndo procede a alegacdo do recorrente. E perfeitamente aceitavel e comum a forma como foi disposto o contetido
programatico no Edital 002/2007, sendo esta situagdo comum nos demais processos seletivos do pais, sugerindo que o
candidato tenha um conhecimento geral de Informatica, caracteristica que deve ser inerente ao profissional que atua nesta
area, face a constante renovagao e atualizagdo tecnoldgica que vivenciamos atualmente.

Reafirmamos, portanto, o conteddo programatico de Informatica, constante do Anexo I-A do Edital 002/2007.

3) “...Faltam informacfes, no Conteddo Programatico para o cargo de Assistente Classe A — Apoio
Administrativo, sobre o que serd abordado na disciplina de Conhecimentos Especificos, referente ao programa
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI... Por tratar-se de programa que somente pode ser
acessado por servidores publicos federais... tal solicitacdo em concurso publico fere o principio da igualdade
entre os candidatos, bem como o carater competitivo do certame.

...A mesma situagcdo ocorre com o Sistema Integrado de Dados Orcamentario — SIDOR.”

“...0 cargo de Assistente Classe A — Apoio Administrativo exige Ensino Médio. Porém, de acordo com o que esta
sendo exigido no Contelddo Programatico, seria necessario ter também o curso de Técnico em Contabilidade ou
curso superior, fato este que impede que candidatos que possuem apenas o Ensino Médio logrem sucesso no
certame, frustrando o carater competitivo do mesmo.”

N&o procede a alegacdo do recorrente.

Os conteudos foram solicitados de forma generalizada. Portanto, o contelldo programatico evidenciado deve trabalhar com
conceituacOes gerais em seus diversos topicos. Ademais, com relagdo aos diversos assuntos, encontramos farta bibliografia
para estudo em livros didaticos e na Internet.

Esmiucemos o conteudo programético do cargo/area de atuagdo Assistente Classe A — Apoio Administrativo:

“...Conhecimentos de administracdo e de administracdo gerencial. Caracteristicas basicas das organizacdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagc&do. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicag¢do, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional:
motivacao, lideranca e desempenho...

...0rganizacdo e método. Arquivo e documentacdo. Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. Noc¢cdes sobre
gerenciamento de estoques....”

Estes contelidos sédo encontrados em autores que estudam a TGA - Teoria Geral da Administracdo, ou seja, no¢fes basicas de
Administracéo geral, cujas obras séo facilmente encontradas em qualquer biblioteca publica brasileira, com textos, estudos e
linguagem em nivel basico, ou seja, introdutéria.

“...Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil.
Administracdo Financeira e Orcamentaria. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais
aplicaveis. SIDOR, SIAFI...”

Estes conteudos sdo abordados na Lei Federal 4.320/64, e ainda, na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que possuem diversos estudos, publicados inclusive na Internet, sendo de facil acesso para todos os candidatos.

Também, os assuntos como “SIAFI” e “SIDOR” possuem todas as orientacdes sobre sua aplicabilidade, uso e demais
consideracBes em diversos sitios eletrbnicos governamentais, tais como do Ministério do Planejamento e do Tesouro
Nacional/Ministério da Fazenda.

A alegacao de que a exigéncia destes contetdos fere o carater competitivo do certame é improcedente, uma vez que a forma
como a exigéncia foi disposta ndo determina o estudo de conteddos restritos a um determinado grupo. Como j& supra
evidenciado, estes assuntos serdo tratados de forma generalizada, observando conceitos e caracteristicas gerais, sendo que
estas informagdes sdo de dominio publico e de facil acesso a qualquer interessado no certame.

“...LicitacOes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.© 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93)...”



O assunto encontra-se normatizado na Lei de Licitagbes supra evidenciada e é um assunto extremamente massificado nos
Ultimos 15 anos na sociedade sécio-econdmica e politica brasileira, tanto na imprensa escrita, quanto na doutrina juridica e
na midia eletrdnica, com textos de facil entendimento para todos os publicos.

“...NocOes de direito do trabalho. Limitacdo do tempo de trabalho: jornada de trabalho; horéario de trabalho;
trabalho extraordinario; trabalho noturno; remuneracéo do trabalho noturno. Repouso semanal e em feriados.
Férias anuais remuneradas. Contrato individual do trabalho; sujeitos, caracterizacdo e modalidades. Da
remuneracao e do salério: salario por unidade de tempo. Gratificagdo natalina. Salario minimo: irredutibilidade
e garantia; piso salarial. Salario maternidade. Licenca paternidade. Salario-familia e sua aplicacdo, condi¢cfes
de percepcdo. Causas de dissolucdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas
cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical; garantia de emprego. Fundo de garantia do
tempo de servigo...”

Trata-se de assunto abordado na &area do Direito do Trabalho, recepcionado em seus principios gerais na Constituicdo
Federal, com amplo acesso a qualquer cidadao brasileiro.

Também encontramos farta bibliografia em livros didaticos e na Internet. Existem também, em todo o territério nacional,
diversos cursos de 20 a 40 horas abordando estes assuntos para qualquer interessado, inclusive sendo cursos de trabalho do
SENAC em todo o territdério nacional. Também, estes assuntos sdo abordados em apostilas de estudos para Concurso,
fartamente disseminadas no universo dos “concurseiros”.

“...Constituicdo Federal de 1988 (direitos e garantias individuais)...”
Nossa Carta Maior, a Constituicdo Federal de 1988, é o simbolo maior da nova fase democratica que entdo se iniciava, de

conhecimento reconhecidamente publico entre o povo brasileiro. Seu texto na integra encontra-se publicado, inclusive, na
Internet, no portal da Presidéncia da Republica: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm.

“...Contabilidade. Conceito. Objetivos e finalidades. Gestdo. Receitas. Despesas. Custos e resultados. Regimes
contdbeis. Exercicio social e periodos contabeis. Patrimbénio. Conceito. Componentes. Variagbes e
configuracdes. Contas. Conceito. Estrutura e espécies. Escrituracdo. Mecanismo de débito e crédito.
Lancamentos. Balancetes e demonstrativos contabeis. Espécies. Finalidades. Elaboragdo e relacionamento
entre balancetes demonstrativos contéabeis. Levantamentos. Inventérios...”

Da mesma forma como abordado o conteldo programatico na area da Administracdo, serdo tratados os assuntos no que
tange a area de Contabilidade. Todos os assuntos abordados serdo voltados para a introdugdo a Contabilidade nos diversos
itens abordados no contetdo programatico.

ApoOs sucinta andlise, constatamos que ndo assiste razdo ao recorrente considerando tratar de assuntos contextualizados ao
cargo em questao, como também contemporaneos e atuais com relacdo a Administracdo Publica brasileira que, apesar de
todos os percalcos, tem buscado no principio da EFICIENCIA, solidificado pela LRF, novos rumos e diretrizes para
implementacdo de um modelo administrativo competente e eficaz. A EMBRAPA, imbuida neste processo, trabalha com o
conteldo programatico vislumbrado, uma vez que o mesmo trabalha com nocgdes trabalhistas, constitucionais e
administrativas, tanto em nivel de administracdo, quanto do direito, e ainda, com conceitos contabeis que proporcionarao
uma forma eficaz de cobranga dos conteldos para a selecdo de pessoal capacitado e consubstanciado com a Administracédo
Publica Brasileira.

11
DAS CONCLUSOES

Face ao exposto, ap6s andlise do recurso interposto, o mesmo foi julgado INDEFERIDO, de acordo com as decisfes e
fundamentacg@es supra elencadas.

Fica, portanto, inalterado o Edital 002/2007.
Publique-se,
Em 18 de setembro de 2007.
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